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para melhoria da qualidade de vida

INFORMATIVO

Servidores da Fazenda ganham programa

secrera PERNAMBUCO

da Fazenda oov:rRNo Do EsTADO

A melhoria da qualidade de vida ndo é um assunto que
deve ser tratado apenas no ambiente doméstico. Pelo
contrario. As vivéncias no trabalho passa boa parte do
tempo, refletem diretamente no convivio familiar. Além disso,
as organizagdes bem-sucedidas tém apontado como
essencial o investimento em ag¢des que proporcionem
satisfacdo e bem-estar. Preocupada com isto, a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) langou o
Programa Qualidade de Vida da Sefaz - Qual Vida. Em uma
iniciativa inédita, a acdo abrange os pilares fisico/saude,
motivagao, cultura/lazer, valorizagao social e meio ambiente e
seguranga do trabalho.

O programa foi langado no inicio deste més, no auditério do
Edificio Sede. "Este € um marco para a Secretaria da
Fazenda. As pessoas sé@o, sem duvida, o maior patriménio do
Estado e, com o Qual Vida, a Sefaz passa a oferecer
condigbes que fortalecem a auto-estima e trazem motivagéo,
melhorando efetivamente a qualidade de vida de todos",
ressaltou a superintendente de Gestao de Pessoas, Marilia
Lins.

Construido a partir das melhores praticas de gestdo, o
programa esta estruturado em ciclos anuais de acdes, que
ocorrerao mensalmente, com referéncia, por exemplo, nas
datas comemorativas. Palestras, oficinas, campanhas
educativas e solidarias, realizacdo de exames, concursos,
eventos festivos, mini cursos e outros, serdo as ferramentas
utilizadas para o desenvolvimento, atingindo todo o corpo
funcional da Sefaz. Ja na ocasido do lancamento, foi
ministrada pela cardiologista Fatima Buarque, uma palestra
sobre Hipertensao.

A proposta do Qual Vida é promover acdes voltadas para
salde, estimulando a ado¢éo de um estilo de vida saudavel,
contribuindo para a prevengdo de doencas; para a
valorizacdo do servidor, motivando e aumentando a adeséo
com relacdo as atividades profissionais exercidas, de
maneira a aumentar a produtividade da instituicdo; e para
fortalecer as relagdes sociais e institucionais, humanizando
as relacbes interpessoais e, consequentemente, prestando
um servigo de melhor qualidade ao cidadao.

Séo varios os diferenciais oferecidos pelo programa, no
entanto,um dos pilares -Valorizagao Social e Meio Ambiente-,
trabalha uma questdo essencial, a aposentadoria. Entéo,
inserido no Qual Vida, esta o Programa de Preparacéo para a
Aposentadoria (PPA). O PPA é voltado especificamente para
os servidores que estdo em licenca médica por periodo
superior a dois anos, recebendo abono permanéncia, a dois
anos da aposentadoria compulséria e aqueles que atendam
os requisitos legais para a aposentadoria em até dois anos.

"O Programa de Preparacdo para Aposentadoria, que
representa um anseio dos servidores, € um inegavel e
importante instrumento de gestdo de pessoas, além de
exigéncia da LOAT. Esses aspectos reforcam a importancia
do mesmo e a necessidade de darmos amplo conhecimento
a todos, para evitar a ndo adesado e futuros equivocos de
entendimento e pratica", ressaltou Marilia.

Dentro desta perspectiva, serdo trabalhados aspectos como
saude e qualidade de vida, previdéncia e administragcdo
financeira, tempo livre e lazer, reestruturacdo afetiva,
emogdes e sentimentos, resgate de potencialidades,
empreendedorismo e projeto de vida. "A aposentadoria deve
ser encarada como uma troca de ocupagéo, € ndo como o fim
de vida, como é vista por muitos. A proposta é trabalhar esta
dificuldade e mostrar que esta é apenas mais uma etapa’,
completou.

O Qual Vida, ainda de acordo com Marilia, ter4& uma gestdo
participativa, com a criacdo de uma comissdo permanente
para acompanhar, propor ajustes e monitorar os resultados.
As acdes serdo coordenadas pela Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas (GEDEP).

Irina Terezo - 21 de junho de 2013
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A SEFAZ/PE LANCA O PROGRAMA DE
PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Programa de Preparacac
sara a Aposentadoria

O afastamento do mundo do trabalho e tudo o que ele
representa provoca a perda de referéncias e pode trazer a
tona sentimentos de vazio existencial e desvalorizag&o social
ao comprometer a identidade pessoal e social formada por
tantos anos de trabalho. Comumente, a transi¢cdo para a
aposentadoria tem sido permeada por  contradigbes,
conflitos, ansiedade e medo, principalmente pela falta de um
planejamento para usufruir melhor o tempo nessa nova fase
da vida.

A SEFAZ/PE, através de sua Superintendéncia de Gestao de
Pessoas —SGP, compreendendo a importancia de reforgar a
atitude positiva dos servidores diante dessa transigao esta
implantando o Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria — PPA, uma acgéo pioneira e inovadora na area
de gestdo de pessoas.

O PPA foi construido com base legal na Politica Nacional do
Idoso (Lei 8842/94), no Estatuto do Idoso (Lei 10741/2003) e
na Lei Orgénica da Administracao Tributaria do Estado de
Pernambuco — LOAT (Lei Complementar n° 107/2008) e em
demandas expressas pelos servidores fazendarios, inclusive
através dos seus 6rgaos de classe.

O PPA tem como principais objetivos:

. Prevenir os diversos problemas que a aposentadoria
ndo planejada pode trazer por meio de reflexdes e
planejamento para esta nova etapa de vida;

. Criar um clima de respeito e valorizagdo ao servidor
prestes a se aposentar,

. Possibilitar a construgdo ou o aprimoramento de um
Projeto de Vida pessoal e profissional.

O PPA da SEFAZ-PE esta estruturado em 10 encontros
semanais, totalizando 30 horas/aula, a partir da programagao
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Esafaz promove a palestra “O Uso da
Tecnologia na Educacao Corporativa”
e langa cinco novos cursos a distancia

O diretor de Desenvolvimento Humano da Secretaria
de Gestéo de Pessoas do Tribunal de Justica de Pernambuco,
Luis Eduardo Camara, ministrou, na manha desta quinta-feira
(25), a palestra “O Uso da Tecnologia na Educagéo
Corporativa”, no auditério da Escola Fazendaria.

O diretor da Esafaz, Jodo Carlos Cavalcanti, fez as
saudacgbes iniciais e a superintendente de Gestdo de
Pessoas da Sefaz, Marilia Lins, também se pronunciou
agradecendo a participacdo de todos com elogios especiais
as atividades desenvolvidas pela Unidade de Educacgédo a
Distancia (Unead), cujo trabalho esta sendo reconhecido
nacionalmente através do Grupo de Desenvolvimento do
Servidor Fazendario (GDFAZ).

A palestra de Luis Eduardo Camara abordou temas como a
importancia da capacitacdo do servidor na sua motivacdo
para a exceléncia e como lidar com as expectativas das
pessoas na realizagdo dos cursos. Ele também focou na
descricdo e comparacdo dos softwares livres e dos cursos
online livres, que se caracterizam pela liberdade de
execucao, de estudo de seu funcionamento, aperfeicoamento
e redistribuicdo, na maioria das vezes, sem custos.

O evento aconteceu em ocasido do langamento dos cinco
novos cursos do Portal Esafaz: A Aventura da Liderancga,
Equipes de Alta Performance, Pensando Estrategicamente,
Gestao da Mudanga e Comunicagao Eficaz, adquiridos por
meio do Profisco. Todos sdo da area gerencial, preferenciais
ao publico interno e serdo langados a partir do més de maio.
“Os cursos online livres sao uma tendéncia e o objetivo é criar
uma grande rede de solidariedade entre as instituicdes na
modalidade de Ensino a Distancia®, afirmou Jodo Carlos
Cavalcanti.

O encontro foi concluido com uma breve navegagéo pelo
novo portal, langado experimentalmente em novembro de
2012, pela equipe da Unead, formada por Paulo Kato,
Eduardo Gomes, Fernando Moreira, Fernando Alvim e Carlos
Antunes. A coordenagdo geral do evento foi de Katia
Machado, da Unidade de Educacéo Presencial (Unep).

Maria Regina Jardim - 26 de Abril de 2013
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Lancamento da Campanha Cupom do Bem -
Ano ll

4 £

A Escola Fazendaria realizou na manha da ultima
terca-feira (30), o lancamento da segunda edicdo da
Campanha Cupom do Bem, em seu prédio sede, sob a
coordenagdo das gestoras Sueila Neves e Ana Claudia
Leimig. Os convidados para a ocasido foram o auditor fiscal e
coordenador do programa estadual Todos com a Nota,
Fabiano Pinheiro, e o representante da Associagéo de Apoio
a Crianca e ao Adolescente (AACA), José Claudio Silva.

Fabiano apresentou as novidades do programa este ano e
reforcou a importancia da conscientizacao fiscal para
contribuir com a arrecadagao do ICMS para o estado. “Além
dos modulos Esportivo e Solidario, a novidade € o médulo
Cultural, como uma nova forma de incentivo do programa
Todos com a Nota. Realizaremos um concurso de redagéao
entre alunos de escolas da rede publica para participar da
criacdo de um livro que sera langado na Bienal Internacional
do Livro de Pernambuco, no més de outubro”, anunciou o
coordenador.

O objetivo da Esafaz é reforcar a participagdo de seus
funcionarios no médulo Solidario, arrecadando a maior
quantidade de notas com a ajuda de parentes, amigos e
vizinhos. Com essa iniciativa, os cupons serdo doados para a
AACA, no bairro de Santo Amaro, como aconteceu no ano de
2012.

José Claudio Silva enfatizou os beneficios que a campanha
trouxe a sua instituicao. “Com a campanha da Esafaz, no ano
passado, compramos mesas para as criangas, ventiladores
para os quartos, maquina fotografica e materiais esportivos.
Ainda continuamos no processo de suprir nossas
necessidades. Agradecemos pela oportunidade”, relatou.

A Campanha Cupom do Bem - Ano Il é patrocinada pelo
diretor da Escola, Joao Carlos Cavalcanti, com apoio da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Secretaria da
Fazenda. Na gincana, as equipes serdo divididas por cores e
0s cupons serao aceitos a partir do més de abril. O
encerramento acontecera dia 6 de setembro, com a entrega
dos prémios, mas a arrecadagéo de notas fiscais continuara
acontecendo durante todo o ano.

Maria Regina Jardim - 03 de Maio de 2013

SGP e ESAFAZ continuam a parceria com o
GDFAZ/IEFEBrasil e fecham primeiro semestre
de 2013 com aumento significativo no numero
de inscritos nos cursos de EaD
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O resulto da parceria da Superintendéncia de Gestao
de Pessoas e Escola Fazendaria da Secretaria da Fazenda
do Estado de Pernambuco com o Grupo de Desenvolvimento
do Servidor Fazendario (GDFAZ) e o Instituto de Estudos
Fiscais dos Estados (IEFE Brasil), no primeiro semestre de
2013, superou as expectativas com o numero de alunos
inscritos nas turmas exclusivas de ensino a distancia.

Desde o0 ano passado, a SEFAZ/PE e o GDFAZ/IEFEBrasil se
uniram com o proposito de aumentar o indice de servidores
capacitados no Brasil, com a troca de vagas de cursos
ofertados pelos diversos estados, e atingir a exceléncia no
quesito EaD.

O Estado de Pernambuco tem sido peca essencial nessa
campanha de formacdo dos servidores da Secretaria da
Fazenda. A Esafaz/PE nao limitou suas vagas para inscricéo
nas disciplinas a distancia e isso fez com que uma grande
quantidade de fazendarios de outros estados buscasse
capacitacdo no Portal da Escola.

No periodo entre marco e julho de 2013, foram 1227
servidores inscritos e 1053 aprovados, de 16 estados do
Brasil, e seus cursos e tutorias obtiveram 6tima avaliacdo
pelos inscritos.

O motivo pelo qual a Esafaz/PE obteve o sucesso no nimero
de inscrigbes em seu website foi a implementagédo de uma
nova plataforma gerenciada por meio dos softwares livres
Moodle e Joomla, desde novembro de 2012. O novo sistema
de navegacdo traz economia para o estado e ja é utilizado por
varias instituicbes e universidades do mundo.

O GDFAZ defende a utilizagdo do Moodle com a finalidade de
criar uma integracéo e troca de recursos entre as secretarias
de fazenda do pais. O objetivo, agora, € estimular todas as
secretarias que fornecem o ensino a distancia a migrar para
a plataforma Moodle e, assim, aumentar o numero de op¢des
de cursos de cada instituicéo.

TURMAS INSCRITOS APROVADOS ESTADOS
8 ES, MA, PB, CE, PI, SE, AM,
= 10 330 291 RN e PA.
z
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