Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N°43.993, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Cria a Instrutoria Interna nas modalidades
presencial, a distancia e semipresencial, no ambito
do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des conferidas pelos incisos Il e IV do
art. 37 da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no art. 50 da Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de
2003, que dispbe sobre as areas de atuacdo, a estrutura e o funcionamento do Poder
Executivo,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo dos servicos prestados para fins de
capacitacdo no &mbito do Poder Executivo Estadual;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 35.408, de 9 de agosto de 2010, que institui o
Programa de Educacdo Corporativa, no ambito do Poder Executivo Estadual;

CONSIDERANDO, finalmente, as acGes de capacitacdo e de formacdo continuada
desenvolvidas pela Secretaria de Administracdo, por meio do Centro de Formacdo dos
Servidores e Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de Pernambuco —
CEFOSPE, em conjunto com as Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento, bem como as
demais acdes da mesma natureza executadas o6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo Estadual,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada, nos orgéos e entidades da administracao direta e indireta do Poder
Executivo Estadual, a instrutoria interna, com a finalidade de desenvolver e efetivar acGes de
capacitacdo e de formacdo continuada, que serdo realizadas por servidores publicos,
empregados publicos e militares ativos do Estado.

Art. 2° A instrutoria interna compreende as seguintes atividades:

| - instrutor titular: responsavel pelo planejamento, execucdo e desenvolvimento de
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atividades de ensino-aprendizagem, em capacitacbes na modalidade presencial ou
semipresencial, voltadas para a qualificacdo profissional,

Il - instrutor secundario: responsavel por complementar e apoiar, quando necessario, as
atividades desempenhadas pelo instrutor titular;

I1l - coordenador: responsavel por apoiar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas referentes as a¢Oes de capacitagdo e de formacdo continuada.

IV - conteudista: responsavel pelo planejamento e pela elaboracdo do material didatico
referente a capacitagdo demandada;

V - tutor: responsavel por estimular e facilitar o processo de ensino-aprendizagem, em
capacitacdes na modalidade a distancia ou semipresencial, voltadas para a qualificacdo
profissional;

VI - desenhista de produtos graficos: responsavel pela adequacdo do material didatico
ao formato virtual; e

VII - revisor: responsavel por analisar o material didatico de que trata o inciso 1V,
conferindo aos textos coeréncia discursiva, clareza, concisdo e adequacdo as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Art. 3° As atribui¢es a serem desempenhadas no dmbito da instrutoria interna seréo
definidas em Manual de Servigco, que serd elaborado pelo CEFOSPE e aprovado pelo
Secretario de Administracdo mediante portaria.

Art. 4° Cabe a Secretaria de Administracdo, por meio do CEFOSPE, o planejamento, a
coordenacdo e o monitoramento do Programa de Educacdo Corporativa nos termos do
Decreto n° 35.408, de 9 de agosto de 2010.

Art. 5° Cabem as Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento do Poder Executivo Estadual
as atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo relativas as acdes de capacitacdo de
que trata o art. 10, nos limites de sua competéncia. (Redacdo alterada pelo art. 1° do Decreto
n°®44.089, de 6 de fevereiro de 2017.)

8 1° As Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento do Poder Executivo Estadual sdo as
seguintes:

| - Escola Fazendaria — ESAFAZ;
Il - Academia Integrada de Defesa Social do Estado — ACIDES;
I11 - Escola Penitenciaria de Pernambuco Professor Ruy da Costa Antunes — EPPE; e

IV - Centro de Formacéo dos Servidores e Empregados Publicos do Poder Executivo
do Estado de Pernambuco — CEFOSPE.
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Art. 6° Cabem aos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Estadual as atividades de planejamento, coordenacdo e execucao relativas as acoes
de capacitacdo de desenvolvimento especifico de que trata o inciso | do art. 10. (Redacgdo
alterada pelo art. 1° do Decreto n® 44.089, de 6 de fevereiro de 2017.)

8 1° As unidades de recursos humanos de cada 6rgdo ou entidade da administragéo
direta e indireta do Poder Executivo Estadual encaminhardo ao CEFOSPE requerimento para
fins de execucdo das atividades previstas no inciso | do art. 10. (Acrescido pelo art. 1° do
Decreto n® 44.089, de 6 de fevereiro de 2017.)

8 2° O desempenho das atividades indicadas no caput fica condicionado a prévia e
expressa autorizacdo do CEFOSPE. (Acrescido pelo art. 1° do Decreto n® 44.089, de 6 de
fevereiro de 2017.)

Art. 7° As Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento e os Orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual emitirdo pronunciamento
circunstanciado sobre a viabilidade técnico-administrativa e a pertinéncia da capacitacdo,
enviando-o ao CEFOSPE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio da
capacitacao.

) CAPITULO Il N
DAS ACOES DE CAPACITACAO E DE FORMAGAO CONTINUADA

Art. 8° As acdes de capacitacdo e de formacdo continuada de que trata este Decreto
desenvolvem-se no &mbito do Programa de Educacdo Corporativa, instituido pelo Decreto n°
35.408, de 9 de agosto de 2010.

Art. 9° Consideram-se acOes de capacitacdo aquelas voltadas para a melhoria do
desempenho funcional e da qualidade de vida dos servidores publicos, empregados publicos e
militares do Estado, especialmente:

| - cursos de formacdo, salvo aqueles inerentes a concursos publicos, de que trata o
Decreto n° 32.540, de 24 de outubro de 2008;

Il - cursos de atualizacao;

I11 - cursos ou oficinas de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional;

IV - cursos de pos-graduacéo;

V - congressos, conferéncias, seminarios ou simposios.

8 1° Para que sejam executadas, as agdes de capacitacdo de que trata o inciso IV devem
ser previamente autorizadas pela Secretaria de Administracdo, apds pronunciamento

circunstanciado do CEFOSPE. (Redacéo alterada pelo art. 1° do Decreto n° 44.089, de 6 de
fevereiro de 2017.)
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8 2° Para fins de pagamento, as acOes de capacitacdo de que trata os incisos | a V devem
ter carga horaria minima de 2 (duas) horas-aula.

Art. 10 As ac0es de capacitacdo sdo classificadas em:

I - desenvolvimento especifico: aquelas voltadas para a qualificacdo no servico
executado, inclusive as de natureza comportamental, bem como aquelas voltadas para as
atividades-fim da instituicdo ou da area em que o servidor publico, empregado pablico ou
militar esteja lotado; e

Il - desenvolvimento geral: aquelas voltadas para atividades de natureza comum, tais
como, as de suporte, de apoio, de logistica e de utilizacdo de ferramentas.

Secdo Unica
Das modalidades de acfes de capacitacéo

Art. 11. As acgdes de capacitacdo podem ocorrer nas seguintes modalidades:

| - presencial,

Il - & distancia; e

I11 - semipresencial.

8 1° Entende-se por:

I - modalidade presencial: mediacdo didatica nos processos de ensino-aprendizagem
ocorre de forma direta, com participantes e instrutores desenvolvendo atividades didaticas no
mesmo espaco fisico e a0 mesmo tempo;

Il - modalidade a distancia: mediacdo didatica nos processos de ensino-aprendizagem
ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicacdo, com
participantes e tutores desenvolvendo atividades didaticas em espagos fisicos ou tempos

diversos;

Il - modalidade semipresencial: mediacdo didatica nos processos de ensino-
aprendizagem ocorre em parte de forma presencial e em parte de forma a distancia.

Art. 12. Na modalidade presencial, cada turma de capacitacdo devera ter, no maximo, a
seguinte estrutura:

I - 1 (um) instrutor titular;
I1 -1 (um) instrutor secundario; e

Il - 1 (um) coordenador.
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8 1° A estrutura de que trata o caput podera ser aumentada, desde que seja enviada
solicitacdo, devidamente justificada e autorizada pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade
responsdvel pela capacitacdo ou ao qual esteja vinculada a Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento, a Secretaria de Administracdo, que, apds pronunciamento circunstanciado
do CEFOSPE, podera autorizar.

8 2° No caso da capacitacdo apresentar mais de uma disciplina ou médulo, deve-se
aplicar, para cada um deles, a estrutura maxima de que trata o caput, bem como o disposto no
§1°.

Art. 13. Na modalidade a distancia, cada turma de capacitacdo poderéa ter, no maximo, a
seguinte estrutura:

I -1 (um) tutor; e
I1 - 1 (um) coordenador.

Art. 14. Na modalidade semipresencial, cada turma de capacitacdo podera ter, no
maximo, a seguinte estrutura:

I -1 (um) tutor;

Il - 1 (um) instrutor titular; (Redacéo alterada pelo art. 1° do Decreto n°® 44.089, de 6 de
fevereiro de 2017.)

Il - 1 (um) instrutor secundario; e (Redacdo alterada pelo art. 1° do Decreto n® 44.089,
de 6 de fevereiro de 2017.)

IV - 1 (um) coordenador. (Acrescido pelo art. 1° do Decreto n® 44.089, de 6 de fevereiro
de 2017.)

81° A estrutura de que trata o caput podera ser aumentada, aplicando-se o disposto no §
1°do art. 12.

82° ° No caso da capacitagdo apresentar mais de uma disciplina ou modulo, deve-se
aplicar, para cada um deles, a estrutura maxima de que trata o caput, bem como o disposto no
§1°.

Art. 15. Fica prevista, exclusivamente para as a¢0es de capacitacdo nas modalidades a
distancia e semipresencial, as atividades desempenhadas pelo desenhista de produtos graficos.

Art. 16. Cabe a Secretaria de Administragdo regulamentar, por meio de Manual de
Servicos, as acOes de capacitagcdo de que trata o art. 9° e as modalidades de que trata o art. 11.

Art. 17. As acbes de formacdo continuada aplica-se o disposto para as acbes de
capacitacao.
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CAPITULO Il
DA INSTRUTORIA INTERNA

Art. 18. Podem realizar as atividades de instrutor, de tutor e de conteudista servidores
publicos, empregados publicos e militares ativos, que comprovem:

| - a capacidade técnica;
Il - o conhecimento especifico na area da capacitacdo;
I11 - 0 conhecimento pratico na matéria a ser ministrada; ou

IV - a experiéncia em instrutoria de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas-aula
ministradas na area de conhecimento da capacitacdo ou em areas afins.

8 1° A comprovacdo de capacidade técnica deve dar-se mediante diploma, certificado
ou declaracdo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou
pelo Conselho Estadual de Educacdo, na area de conhecimento da capacitacdo ou em areas
afins.

§ 2° A comprovacgdo de conhecimento especifico dar-se-4 mediante: (Redagdo alterada
pelo art. 1° do Decreto n® 44.089, de 6 de fevereiro de 2017.)

| - diploma, certificado ou declaracdo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo, em qualquer area de
conhecimento; e (Redagédo alterada pelo art. 1° do Decreto n°® 44.089, de 6 de fevereiro de
2017.)

Il - certificado ou declaracdo, emitidos pelas Escolas de Formacédo e Aperfeicoamento
do Poder Executivo Estadual ou por instituicdes de formacéo, publicas ou privadas, na area de
conhecimento da capacitacdo ou em areas afins, com minimo de 60 (sessenta) horas-aula.

8 3° A comprovagdo de conhecimento pratico dar-se-4& mediante declaracdo, emitida
pelo gestor da area em que o servidor publico, empregado publico ou militar tenha
desempenhado as atividades inerentes a matéria a ser ministrada, por um periodo minimo de
12 (doze) meses.

Art. 19. Podem realizar as atividades de coordenador, o servidor publico, empregado
publico e o militar ativos, que comprovem:

| - conhecimento pratico, mediante declaracdo, emitida pelo gestor da area em que tenha

desempenhado, por um periodo minimo de 6 (seis) meses, atividades inerentes a
coordenacao;
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Il - certificacdo em curso de coordenacdo pedagogica, oferecido pelas Escolas de
Formacdo e Aperfeicoamento e pelos 6rgdos e entidades da administracéo direta e indireta do
Poder Executivo Estadual; ou

Il - graduacdo em curso de licenciatura reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou
pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 20. Podem realizar as atividades de revisor, o servidor publico, empregado publico
e o militar ativos, que comprovem:

| - graduacdo em cursos de Letras ou de Comunicacdo Social reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo e conhecimento pratico,
mediante declaracdo, emitida pela chefia imediata do local em que tenha desempenhado, por
um periodo minimo de 6 (seis) meses, a atividade de revisao; ou

Il - graduacdo em qualquer curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou pelo
Conselho Estadual de Educacdo e conhecimento pratico, mediante declaracdo, emitida pela
chefia imediata do local em que tenha desempenhado, por um periodo minimo de 12 (doze)
meses, a atividade de revis&o.

Art. 21. Podem realizar as atividades de desenhista de produtos graficos os servidores
publicos, empregados publicos e militares ativos, que comprovem:

| - graduacdo ou curso técnico, preferencialmente em Design, Web Design ou em areas
relacionadas a computacdo, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho
Estadual de Educacéo; ou

Il - conhecimento pratico, mediante declaracdo, emitida pela chefia imediata do local
em que tenha desempenhado, por um periodo minimo de 12 (doze) meses, a atividade de
desenhista de produtos gréaficos.

Art. 22. As declaracGes de que tratam o § 3° do art. 18, o inciso | do art. 19 e o inciso 1l
do art. 21 serdo apresentadas de acordo com modelos constantes no Manual de Servigos a que
se refere o art. 3°. (Redacéo alterada pelo art. 1° do Decreto n°® 44.089, de 6 de fevereiro de
2017.)

Art. 23. Podera o CEFOSPE, no caso de entender necessario, solicitar documentos
complementares, com a finalidade de comprovar o disposto nos arts. 18, 19, 20 e 21.

Art. 24. O cadastro de servidores publicos, empregados publicos e militares ativos aptos
para desempenharem as atividades de instrutoria interna deve estar disponibilizado no sitio
eletronico da respectiva Escola de Formacdo e Aperfeicoamento.

Art. 25. Para cada acdo de capacitagdo, a selecdo de servidores publicos, empregados
publicos e militares para a instrutoria interna deve observar o sistema de rodizio entre os
considerados aptos, conforme sua area de atuacdo, com acompanhamento da respectiva
Escola de Formacao e Aperfeicoamento.
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8 1° No caso de ser insuficiente o quantitativo de aptos para desempenhar as atividades
de instrutoria interna, ndo se aplica o disposto no caput.

8 2° Nas hipoteses de realizacdo de selecéo interna para composicdo das estruturas de
que tratam os arts. 12, 13 e 14, atraves das Escolas de Formagdo e Aperfeicoamento, serd
observado o disposto no arts.18 e 19, devendo ser considerados sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate: (Redacgdo alterada pelo art. 1° do Decreto n° 44.089, de 6 de fevereiro
de 2017.)

| - curso de graduacdo na area do conhecimento em que se dara a capacitacdo ou em
areas afins;

Il - curso de pds-graduacdo na area do conhecimento em que se dara a capacitacdo ou
em éreas afins;

Il - experiéncia comprovada no desempenho de atividades de instrutoria na area de
conhecimento da capacitacdo ou em areas afins; (Redacdo alterada pelo art. 1° do Decreto n°
44.089, de 6 de fevereiro de 2017.)

IV - melhor desempenho, comprovado por meio de processo de avaliacdo das
capacitagdes ministradas na mesma area tematica nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 26. Os servidores publicos, empregados publicos ou militares considerados aptos
para desempenharem as atividades de instrutoria interna devem participar, a cada 2 (dois)
anos, de cursos de atualizagdo oferecidos pelas Escolas de Formagdo e Aperfeicoamento do
Poder Executivo Estadual, com acompanhamento da respectiva Escola.

Paragrafo Unico. Podem ser aceitos cursos de atualizacdo realizados por instituicdes de
formacédo, publicas ou privadas, desde que na area de ensino-aprendizagem.

Art. 27. Os servidores publicos, empregados publicos e militares considerados aptos
para desempenharem as atividades de instrutoria interna devem comprovar, perante as Escolas
de Formacdo e Aperfeicoamento, bem como perante os 6rgaos e entidades da administracao
direta e indireta do Poder Executivo Estadual, a participacdo nos programas de
aperfeicoamento pedagdgico de que trata o inciso V do art. 42.

Art. 28. A instrutoria interna deve ser realizada em horario diverso daquele destinado ao
expediente normal de trabalho, salvo impossibilidade técnica fundada no interesse publico e
na conveniéncia administrativa.

Paragrafo Unico. No caso de ocorrer a impossibilidade prevista no caput, as horas
utilizadas do expediente normal de trabalho devem ser compensadas até o 3° (terceiro) més
subsequente aquele em que ocorreu a utilizacdo, em comum acordo com a chefia imediata do
servidor pablico, empregado publico ou militar.

Art. 29. Os servidores publicos, empregados publicos e militares considerados aptos
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para desempenharem as atividades de instrutoria interna devem ser avaliados ao final de cada
capacitacao, de acordo com os critérios dispostos em Manual de Servico de que trata o art. 3°,
com a finalidade de se estabelecer parametros de exceléncia para o exercicio da instrutoria
interna.

8 1° Para fins de que trata o caput, cabe ao CEFOSPE definir os indices de avaliagéo.

§ 2° Cabe as Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento, bem como aos Orgdos e
entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual proceder a avaliacdo
prevista no caput e dela dar ciéncia ao servidor publico, empregado publico ou militar, com
acompanhamento permanente de seu desempenho.

Art. 30. O servidor publico, empregado publico ou militar que, na avaliacdo de que trata
0 caput do art. 29, ndo atender a nota minima estabelecida pelo indice de avaliagdo previsto
no 8 1° do art. 29, deve ser temporariamente afastado da instrutoria interna, para fins de
aperfeicoamento.

8 1° O afastamento previsto no caput ndo constitui penalidade, visando estimular o
aperfeicoamento do servidor publico, empregado publico ou militar afastado, e deve cessar
logo que solucionado o motivo que Ihe deu causa.

§ 2° O servidor publico, empregado publico ou militar cujo desempenho néo alcance a
nota minima mencionada no caput deve receber, previamente ao afastamento, orientaces que
visem a seu aperfeicoamento profissional, as quais devem ser especificadas no Manual de
Servico de que trata o art. 3°.

Art. 31. O servidor publico, empregado publico ou militar considerados aptos para
desempenharem as atividades de instrutoria interna que, reiteradamente, atrasar-se para 0s
compromissos acordados, bem como faltar ou desistir, injustificadamente, ficara impedido,
pelo prazo de 12 (doze) meses, de desempenhar as atividades de instrutoria interna.

8 1° Cabe as Escolas de Formagdo e Aperfeicoamento conhecer e decidir acerca das
faltas justificadas.

8 2° Os compromissos previstos no caput devem ser especificados no Manual de
Servicos de que trata o art. 3°.

Art. 32. Ndo podem exercer as atividades de instrutoria interna os servidores publicos,
empregados publicos e militares:

| - que estiverem em gozo de férias e licencas de que trata o Capitulo V e VI do Titulo
IV da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968;

Il - que tenham atingido o limite de 240 (duzentos e quarenta) horas-aula anuais, salvo
situacOes de excepcionalidade.

Paragrafo Unico. As situacdes de excepcionalidade mencionadas no inciso Il devem ser
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justificadas e previamente autorizadas pelo Secretario de Administracdo, apos
pronunciamento circunstanciado do CEFOSPE.

Secéo |
Do Material Didatico

Art. 33. Todo material didatico referente as acGes de capacitacdo de que trata o art. 9°
deve ser criado por conteudistas, em uma quantidade méaxima de 3 (trés) conteudistas por
capacitacao.

8 1° Para fins deste Decreto, entende-se por material didatico planos de curso, projetos
de curso e todo material que sirva de apoio ou recurso para 0 processo de ensino-
aprendizagem.

8 2° No caso de o material didatico ser criado por 2 (dois) ou 3 (trés) conteudistas, o
valor da hora-aula deve corresponder, respectivamente, a 1/2 (um meio) ou a 1/3 (um tergo)
da carga horaria da capacitacao.

Art. 34. O material didatico de que trata o art. 33 pode ser revisado, limitando-se a 01
(um) revisor por capacitacéo.

Secéo 11
Dos Conteudistas

Art. 35. As Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento e os 6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual devem remeter ao CEFOSPE,
para analise e aprovacdo, o plano, o projeto e o material didatico da capacitagdo a ser
ministrada, de acordo com modelo e especificacdes dispostos no Manual de Servico de que
trata o art. 3°, que deve conter, pelo menos:

| - quanto aos planos e projetos:

a) nome da capacitacdo, ementa, justificativa, objetivo geral e especifico, contetdo
programatico, metodologias de ensino e de avaliacdo da aprendizagem, publico-alvo,
cronograma de execucdo e referéncias bibliogréaficas;

b) total de horas-aula;

C) nimero de participantes por turma; e

d) indicacdo de instrutor secundario, quando houver, com justificativa de sua
necessidade e relagéo de atividades a serem desempenhadas;

Il - quanto ao material didatico:

a) apostilas;
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b) slides de referéncia; e
c) videos-aula, quando houver;
I11 - outras informacdes que julgarem necessarias.

8 1° O plano, o projeto e o material didatico devem ser remetidos ao CEFOSPE com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio da capacitag&o.

§ 2° E condicdo para a aprovagdo de que trata o caput que a capacitagio a qual se
referem o plano, o projeto e o material didatico apresentados ocorra dentro do prazo maximo
de 12 (doze) meses.

Art. 36. O conteudista deve receber pagamento pela elaboracdo que fizer do material
didatico, apos validacdo do CEFOSPE, cabendo-lhe ceder para o Estado os seus direitos de
autor, mediante Termo de Cessdo de Direitos Autorais, de acordo com 0s critérios dispostos
no Manual de Servigos de que trata o art. 3°.

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO

Art. 37. Aos servidores publicos, empregados publicos e militares considerados aptos
para desempenharem as atividades de instrutoria interna € devido o valor das horas-aula
prestadas, a ser incluido em folha de pagamento, considerada 1 (uma) hora-aula, para fins
deste Decreto, como o periodo de 50 (cinquenta) minutos de aula.

§ 1° O pagamento das horas-aula deve observar os valores dispostos no Anexo Unico,
correspondendo ao resultado da multiplicacdo do total de horas-aula validado para a
capacitacao pelo valor correspondente a 1 (uma) hora-aula.

8 2° A incluséo em folha de pagamento do valor das horas-aula prestadas por servidores
publicos, empregados publicos ou militares, que desempenharem as atividades na instrutoria
interna, sera realizada por seu 6rgao ou pela entidade de origem.

Art. 38. Decorrido o prazo méaximo de 30 (trinta) dias do término de cada capacitacao,
as Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento e os 6rgaos e entidades da administracao direta e
indireta do Poder Executivo Estadual devem enviar ao CEFOSPE, para fins de pagamento,
relatorio final da capacitacdo, contendo:

| - registro de frequéncia dos servidores publicos, empregados publicos ou militares
participantes, devidamente assinado pelo coordenador da capacitacéo;

Il - relacdo de servidores publicos, empregados publicos ou militares que atuaram na
instrutoria interna;

I11 - avaliagéo, por parte dos que foram capacitados, do desempenho dos que atuaram na
instrutoria interna;
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IV - planilha de solicitacdo de pagamento da instrutoria interna, de acordo com modelo
e especificacdes dispostos no Manual de Servico de que trata o art. 3°,

Art. 39. O conteudista, o desenhista de produtos graficos e o revisor devem ser pagos
pelo valor das horas-aula prestadas, por uma Unica vez, podendo o material didatico ser
revisto e pago a cada 2 (dois) anos, salvo situacfes de excepcionalidade, que devem ser
justificadas e previamente autorizadas pelo CEFOSPE.

Art. 40. Para fins deste Decreto, todo pagamento depende de prévia autorizagdo da
Secretaria de Administracdo, apos analise do CEFOSPE.

Paragrafo Unico. Para os 6rgdos e entidades que dependem de transferéncias de recursos
do Tesouro Estadual deverdo ter autorizacdo prévia da Secretaria de Administracdo também
para inclusdo dos valores de hora-aula na folha de pagamento.

) CAPITULOV )
DAS ATRIBUICOES DO CEFOSPE E DAS ESCOLAS DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO

Art. 41. Sédo atribuicbes do CEFOSPE, além do planejamento e desenvolvimento da
educacédo corporativa no ambito do Poder Executivo Estadual e as dispostas no art. 5° do
Decreto n° 35.408, de 9 de agosto de 2010:

| - propor a Politica Estadual de Formacdo e Desenvolvimento do Servidor,
encaminhando-a para aprovacao da Secretaria de Administracéo;

Il - analisar os Regulamentos das Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento,
encaminhando-os para aprovagao da Secretaria de Administragao;

Il - orientar as Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento na elaboracdo de seus Planos
Anuais de Atividades, aprovando-os;

IV - analisar e aprovar programas, planos, projetos e materiais didaticos referentes as
acOes de capacitacdo promovidas pelas Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento e pelos
Orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual,

V - analisar as solicitacGes de inscricdo para desempenhar as atividades de instrutoria
interna, enviadas pelas Escolas de Formagéo e Aperfeicoamento e por 6rgdos ou entidades da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo Estadual, emitindo pronunciamento
circunstanciado;

VI - consolidar relatério de atividades da Educacdo Corporativa do Poder Executivo
Estadual, a ser encaminhado periodicamente a Secretaria de Administracéo;

VIl - apresentar & Secretaria de Administragdo propostas de celebracdo de convénios
técnico-administrativos que objetivem o aprimoramento da gestdo publica, monitorando os
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convénios celebrados;

VIII - orientar tecnicamente as unidades de recursos humanos dos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo Estadual em assuntos pertinentes a educagao corporativa;

IX - propor e gerenciar o Sistema de Educacédo a Distancia, emitindo orientagdes sobre a
modalidade de ensino a distancia;

X - padronizar os processos e documentacdo a serem utilizados pelas Escolas de
Formacdo e Aperfeicoamento; e

X1 - analisar e emitir parecer sobre os relatorios relativos aos pagamentos pelo
desempenho das atividades de instrutoria interna.

Art. 42. Para fins deste Decreto, sdo atribuicbes das Escolas de Formacdo e
Aperfeicoamento e dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Estadual:

| - elaborar planejamento anual das a¢des de capacitacdo;

Il - enviar ao CEFOSPE as solicitacGes referentes as capacitagdes de que trata o art. 9°,
devidamente justificadas;

111 - analisar e encaminhar ao CEFOSPE o material didatico de cada conteudista;

IV - enviar ao CEFOSPE, trimestralmente, os relatdrios detalhados das capacitacfes
realizadas;

V - oferecer aos servidores publicos, empregados publicos e militares aptos para
desempenharem as atividades de instrutoria interna, a cada 2 (dois) anos ou, a qualquer
tempo, quando entender necessario, programa de formacdo didatico-pedagdgica, perfazendo
um minimo de 20 (vinte) horas-aula anuais;

VI - elaborar relatério trimestral detalhado das capacitacbes realizadas no periodo, de
acordo com os critérios dispostos no Manual de Servicos de que o art. 3°; e

VII - observar os modelos e orientagdes elaborados e divulgados pelo CEFOSPE, para
fins de cumprimento deste Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Excetuam-se deste Decreto os valores de hora-aula relativos as agdes de
capacitacdo de que trata o inciso 1V do art. 9°, que dependem de formalizagdo mediante
convénio ou instrumento congénere, bem como de prévia autorizacdo da Secretaria de
Administracdo, apds pronunciamento circunstanciado do CEFOSPE.
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Art. 44. As acdes de capacitacdo de que trata o art. 9°, a serem desenvolvidas mediante a
instrutoria interna, poderdo ser desempenhadas no ambito de outros entes ou esferas
governamentais, mediante a celebracdo de convénio ou instrumento congénere (Acrescido
pelo art. 1° do Decreto n°® 44.089, de 6 de fevereiro de 2017.)

Art. 45, Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pelo Secretario de
Administracdo. (Renumerado pelo art. 2° do Decreto n® 44.089, de 6 de fevereiro de 2017.)

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. (Renumerado pelo art.
2° do Decreto n°® 44.089, de 6 de fevereiro de 2017.)

Art. 47. Revoga-se o Decreto n°® 30.517, de 6 de junho de 2007. . (Renumerado pelo art.
2° do Decreto n° 44.089, de 6 de fevereiro de 2017.)

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 29 de dezembro do ano de 2016, 200° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 195° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
FLAVIO GUIMARAES FIGUEIREDO LIMA
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ANEXO UNICO

1. Tabela para pagamento de horas-aula referentes as agBes de capacitacdo na

modalidade presencial:

ATIVIDADE VALOR DA
DESEMPENHADA HORA-AULA
DESENVOLVIMENTO Instrutor titular / Conteudista R$ 60,00
ESPECIFICO Instrutor secundario R$ 30,00
. Coordenador R$ 20,00
CLASSIFICACAO Revisor R$ 10,00
gﬁg :gﬁiscgg ATIVIDADE VALOR DA
DESEMPENHADA HORA-AULA
DESENVOLVIMENTO Instrutor titular / Conteudista R$ 50,00
GERAL Instrutor secundario R$ 25,00
Coordenador R$ 20,00
Revisor R$ 10,00

2. Tabela para pagamento de horas-aula referentes as acfes de capacitacdo nas modalidades a

distancia:
CLASSIF[CA(;AO DESENVOLVIMENTO ATIVIDADE VALOR DA
DAS ACOES DE ESPECIFICO DESEMPENHADA HORA-AULA
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CAPACITACAO

Tutor /Conteudista

R$ 60,00

Coordenador R$ 20,00
Desenhista de produtos gréaficos R$ 20,00
Revisor R$ 10,00

ATIVIDADE VALOR DA

DESEMPENHADA HORA-AULA

DESENVOLVIMENTO Tutor / Conteudista R$ 50,00
GERAL Coordenador R$ 20,00
Desenhista de produtos gréaficos R$ 20,00
Revisor R$ 10,00

3. Tabela para pagamento de horas-aula referentes as agdes de capacitacdo nas modalidades

semipresencial:

CLASSIFICAGAO
DAS AGOES DE
CAPACITAGAO

ATIVIDADE VALOR DA
DESEMPENHADA HORA-AULA
DESENVOLVIMENTO | Tutor/ Instrutor / Conteudista R$ 60,00
ESPECIFICO Coordenador R$ 20,00
Desenhista de produtos graficos R$ 20,00
Revisor R$ 10,00
ATIVIDADE VALOR DA
DESEMPENHADA HORA-AULA
DESENXEEXLMENTO Tutor / Instrutor / Conteudista R$ 50,00
Coordenador R$ 20,00
Desenhista de produtos gréaficos R$ 20,00
Revisor R$ 10,00
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